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INSTITUCIÓN: IE Barro Blanco      FECHA: 1 al 24 marzo de  2023     PROFESIONAL/CARGO: Guía interprete 

NOMBRE ESTUDIANTE/GRADO O 
NOMBRE DEL DOCENTE/DIRECTIVO 

DOCENTE/CARGO 

DESCRIPCIÓN ACTIVIDAD  

FECHA 
25 Febrero 
 

Semana institucional 
docentes y directivos 

Se realiza reunión con docentes y directivos donde se revisa manual de convivencia y se le hacen ajustes, 

esta reunión es presidida por docentes que integran el comité de convivencia, rectora y coordinadores, 

se organizan grupos de trabajo y se les asigna algunas faltas las cuales deben ser revisadas por los 

docentes. Al terminar se leen las diferentes propuestas a las que concluyeron cada grupo de trabajo.   

FECHA 
27 Febrero  
 

Reunión del equipo de 
inclusión de la institución 

educativa Barro Blanco  

Se realiza reunión dirigida por la docente Liliana Rendón, donde también asistieron las acudientes de las 

estudiantes Alanis y Sofía del grado 6to, ellas asisten a la reunión ya que se encuentran muy preocupadas 

por la falta de acompañamiento que tienen los interpretes con las alumnas. Allí se tiene la oportunidad 

de explicarles las funciones de los intérpretes y entre todo el equipo se acordó buscar una posible 

solución para un mejor acompañamiento en las diferentes actividades que dejan los docentes. Esta 

reunión tuvo una duración de dos horas aproximadamente 

FECHA 
06 Marzo  
 

Reunión del equipo de 
inclusión de la institución 

educativa Barro Blanco 

Se realiza reunión con el equipo de inclusión donde se habló temas como los apoyos que recibirán las 

estudiantes de grado 5to del aula de sordos en integración con los estudiantes oyentes, también se habla 

de los proyectos de investigación que se pensaba realizar, pero se llegó a la conclusión de centrar la 

atención en un solo proyecto. Se organizó una lista de objetivos, se planteó la problemática, las causas y 

los efectos, se dejaron algunas tareas pendientes como la de formular preguntas para las diferentes 

comunidades educativas, estas preguntas serán socializadas en la próxima reunion.    

FECHA 
07 Marzo  
 

 Reunión con Luisa Mejía, 
coordinadora regional del 

proyecto.  

 Reunión interna con la nueva coordinadora, donde se trató de aclarar dudas sobre las funciones 
contractuales e informar los procesos y avances que se han tenido con el estudiante con sordo-ceguera, 
esta reunión tuvo una duración de 2 horas, se explica la forma de trabajar con el estudiante.   

FECHA 
11 de marzo 

REUNIÓN DEL EQUIPO DE 

INTERPRETES, MODELOS, 

Reunión virtual (teletrabajo), Durante el encuentro se brinda el servicio de interpretación a la docente 

de apoyo María Eugenia.  Esta reunión se realiza con el fin de dialogar puntos específicos se realiza 

conversatorio sobre los talleres de lengua de señas, durante el conversatorio cada profesional aporta 



ACTIVIDADES PEDAGOGICAS 

EXTRAS 
 

 PEDAGOGICO 

 

 

 

 

CONVENIO 112007-017-2022 ALCADIA DE RIONEGRO-SEM- 
FUNDACION PROGRESA 

 
 

 
 

MEDIADORA Y DOCENTE 

DE APOYO 

ideas y expresa sus inquietudes, esto con el fin de llegar a acuerdos sobre lo planteado, al finalizar la 

actividad anterior se realiza repaso de los himnos  (Nacional, Antioquia, Rionegro y de la Institución 

Educativa Barro Blanco) estos fueron trasmitidos en videos en lengua de señas, y todos los participantes 

lo replicábamos.  

Al finalizar el compromiso anterior se realiza conversatorio sobre vocabulario implementado en las áreas, 

esto con el fin de unificar las señas y de socializar el vocabulario de las diferentes áreas. 

FECHA 
23 de marzo 

SERVICIO DE 

INTERPRTEACION A LA 

MDELO LINGÜÍSTICA ANA 

MILENA 

Se realiza servicio de interpretación a la modelo lingüística en reunión del comité de convivencia en los 
cuales se revisaron los procesos que llevan los estudiantes y se realizaron propuestas de cómo actuar 
según el tipo de la falta, esta reunión tuvo una duración de 2 horas.       

 

 


